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Parcours primés

Deux Lorrains distingués a Paris pour leur
parcours de formation professionnelle.

NANCY._ Les trophées du
fonds d’assurance forma-
tion des salariés de 1’artisa-

nat du BTP (FAF.SAB) ré-

compensent des salariés au
parcours de formation pro-
fessionnelle exemplaire.
Cette année, pourleur quin-
ziéme édition, ils consacre-
ront des profils « atypi-
gques », femmes, seniorset sa-
lariés enreconversion origi-
, naires d'un autre secteur
d’activité. En 2007, plus de
7.700 formations financées
par le FAB.SAB concer-
‘naient des plus de 45 ans et
prés de 4.200 des femmes.
Parmi les lauréats, deux
Lorrains seront récompen-
sés & Parisle 24 juin. Dépan-
neur monteur en chauffage
& Pulnoy, 4 cété de Nancy,
Claude Boileau, 56 ans, a
été sélectionné pour avoir

surebondiren changeantde

branche aprés une période
de chémage. Aprés une car-

riére réussie dans l'électro-

nigue et la maintenance
d’appareils électriques, il a
perdu son emploi a:la suite
d'un licenciement économi-
que. Malgré sa persévéran-
ce (600 lettres de candidatu-
res pour 50 réponses seule-
ment), il n’a pas pu retrou-
ver du travail dans le méme
secteur. C’est pourquoi il
s’est reconverti dans la
maintenance en chauffage.
Pour obtenir les compéten-
ces nécessaires, il a opté
pour un contrat de profes-
sionnalisation avec PAFPA
de Metz. « C’est une bonne
formule car ce genre de
contrat permet a employé
deretourner dans Uentrepri-
se tous les 15 jours, ce qui
évite de perdre le contact

avec le monde du travail »,
expligue son patron, Pascal
Kesler, dirigeant dela socié-
té éponyme. Aujourd’hui,
Claude Boileau a retrouvé
confiance en lui. Il maitrise
toutes les technigues de mi- .
seenplace, dépannage et en-

tretien d’un chauffage. Il a

été embauché en CDI.

« C’est un métier compléte-

ment différent mais je ne re-
grette rien », conclut-il, re-

- mis en selle « jusqu’a la re-

traite »

Avenir tout tracé

Samuel Gerber, 29 ans,
T'autre Lorrain distingué
par le FAF.SAB, est macon
a Rouhling, en Moselle. Tl

‘estlauréat au titre dela caté-

gorie «nouveaw départ ».
Son parcours est parfaite-
ment éclectique. Aprés un
BEP électronique, il s’est en- -
gagé dans les marins pom-
piers de Marseille avant
d’étre ambulancier puis res-
ponsable accueil et monta-
ge dansun centre automobi-
le. 11 s’est finalement orien-
té vers la maconnerie, avec
un CDD a la société PAM (9
salariés). Il a suivi un pro-
gramme de 4 mois a 'AFPA
de Faulquemont qui lui a
permis d’apprendre toutes
les techniques de construc-
tion. Aujourd’hui, ce jeune
papa de trois enfants consi-
dére son avenir avec séréni-
té : « Tout vu, tout tracé !»,
dit-il. Et satisfait de son
nouveau travail : « Le plus
beau, c’est quand le client
nous dit gu’on a fait du bon
travail ». Un exemple vi-.
vant del'utilité de la forma-
tion professionnelle.
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